
ひとと、まちと、あなたと、育つ。

２０１６年１０月２８日採用試験、正規職員募集資料
配属予定部署「もくれん ジェニー（放課後等デイサービス）」



１．社会福祉法人ふれあい共生会って？

設立：１９９４年１１月

所在地：大阪市東住吉区矢田６－８－７
近鉄南大阪線矢田駅より徒歩７分

運営事業
高齢部門：特別養護老人ホーム花嵐（からん）

デイサービスセンター花嵐
ケアプランセンター花嵐
ヘルパーステーション花嵐（障がいヘルパーも運営）



１．社会福祉法人ふれあい共生会って？

障がい部門（総称）在宅サービスステーションもくれん
・地域活動支援センターもくれん

（生活支援・相談支援）
・もくれん ホオノキ

（生活介護）
・もくれん ジェニー

（放課後等デイサービス）
・就労Ｆｏｒｍハナキリン
（就労移行支援・自立訓練（生活訓練））
・もくれん ユリノキ （new!）

（障がい児相談支援）



１．ふれあい共生会の所在地

＜最寄駅＞
近鉄南大阪線「矢田」駅

＜矢田駅へのアクセス＞
近鉄南大阪線
大阪阿部野橋駅から、各駅停車で約10分。

大阪

天王寺

大阪
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至 藤井寺

至 近鉄奈良

至 近鉄名古屋

至 神戸三宮

至 JR 奈良

駅からゆっくり歩いて
7分ほどで着くので

駅近で通いやすい
施設です。

河内松原駅から、各駅停車で約10分。



２．法人理念

輝け「人間の尊厳」
示そう「人の世に熱と光」
高齢であっても、障がいがあっても、

住み慣れたまちで、その人らしく、

安心して暮らせることを大切にします。



３．事業内容放課後等デイサービス

学童保育の障がい児対応版と捉えるとわかりやすいでしょうか。

小学生以上の障がいのある児童（小学生～高校生）が対象。

障がいのある児童の放課後の居場所づくりや活動支援を行います。

業務内容は様々で、送迎の他に見守りや相談、
教育指導、レクリエーション、勉強の補助などです。
元気いっぱいの子どもたちを、体当たりで支援します。
全部署でも一番賑やかなところです。

サービス提供時間は１３：００～１８：００ですが、学校が休みのときは
午前中から活動しています。
正規職員は１０：３０～１９：００の勤務を基本として行います。

定員：１０名

今回の求人の配属予定先はこちらとなります。



障がいがあっても、その子らしくすごすために。
学校が終わった後も、誰かがそばにいてくれる。
安心して、成長していける。
それを実現するお仕事です。



正規職員 求人票 

 

 

 

 

 

 

経営主体 社会福祉法人ふれあい共生会 

施 設 名 在宅サービスステーションもくれん 

法人事業 

概要 

【高齢者支援事業所】 

◆特別養護老人ホーム／高齢者デイサービス センター／地域連携室／ケアプラン

センター／ヘルパーステーション（高齢・障がい）／地域包括支援センター 

【障がい者支援事業所】 

◆地域活動支援センター（生活介護・就労移行支援・自立訓練・相談支援） 

◆放課後等デイサービス 

【その他】 

◆法人本部事務局／地域対策室             （職員数約２３０名） 

主 た る

事業所 

〒546-0023 大阪市東住吉区矢田６丁目８番７号 

（天王寺駅より）近鉄南大阪線「大阪阿部野橋」駅から、各駅停車で約１０分 

（河内松原より）近鉄南大阪線「河内松原」駅から、各駅停車で約９分 

近鉄南大阪線「矢田」駅下車 徒歩７分（駅近です） 

募集職種 

および人員 

職種＝放課後等デイサービス 指導員 １名程度 

普通自動車第一種運転免許必須（ペーパードライバーは不可） 

教員免許・保育士・社会福祉士・精神保健福祉士等の児童福祉に必要な資格・研修修

了者が望ましい(見込可)。無資格・未経験も問題なし。 

勤 務 

条 件 等 

・試用期間(３ヶ月)後、正規採用予定 

・４週８休制、実働３６時間４０分(交替制勤務) 

・労働時間 基本（10:30～19:00） 学校休校日（9:00～17:30） 

＊一か月単位の変形労働時間制のため、事業状況に合わせて業務時間が前後すること 

があります。 

・正規職員は法人採用となるため、将来的に異動することがあります。 

・年次有給休暇 １０日 （有給休暇取得率１００％） 

・初任給 基本給＝１８２，４００円～２３４，０００円程度（大卒有資格の場合） 

<<法人規程に基づき、年齢・職歴により決定>> 

・手当 通勤手当 支給限度額３０，０００円／月 

住居手当 支給限度額２５，０００円／月 （法人規程に基づき支給） 

夜勤手当 ６，０００円／１回（特養配属の職員のみ） 

扶養手当 対象者１人につき１０，０００円程度 

賞与     １．２ヶ月分 

        （すべて２０１５年度実績。福利厚生、説明会、試験日については次ページ） 

福利厚生 

その他 

・退職金制度有り （退職共済利用） 

・各種社会保険加入あり。 

・「大阪民間社会福祉事業従事者共済会」の各種福利厚生制度が利用可能。 

・労働組合あり。 

◆月１回以上の自由参加型研修があり、職員のキャリアアップを応援します。 

◆２０代～５０代の職員が活躍しています。 

施設見学 
施設見学は可能な限りご都合に合わせて随時対応致します。 

施設見学を希望する場合は、事前に担当者までご連絡ください。 

採用試験日 

および 

募集期間 

◆２０１６年１０月２８日（金） 

試験開始時間＝１０：００～午後の面接終了まで。昼食をご用意ください。 

（受付＝９：３０から。開始１０分前に試験についての説明を実施します。） 

試験会場 ゆうあいセンター（大阪市東住吉区矢田５－１３－９） ★当日の緊急連絡先＝06-6699-1900 

試験内容 筆記テスト＝小論文、面接 

必須書類 
① 履歴書（写真付き、取得済・見込資格、備考欄に希望職種と希望雇用形態を記入） 

② 卒業(見込)証明書（新卒のみ） ③ 健康診断書 

備  考 

＊通勤可能な住所に住む(予定)方であれば国籍を問いません。 

＊書類選考はありません。まずは下記問い合わせ先までお電話ください。日程と応募

書類についてご案内させていただきます。 

★高齢者施設介護職・障がい者施設支援員のパート採用も行なっています。また、登録ヘルパーに

ついても募集しています。採用条件等については、担当者までお問い合わせください。 

＊応募の際提出いただいた書類については原則的に返却できません。個人情報につきましてはこち

らにて厳正に管理し、不採用の際は責任をもって破棄させていただきます。 

  返却を希望される方は返信用封筒に切手を貼って、同封してください。 



３．職員の労働環境について①

勤務時間 ： 一日7時間20分を基本とした、一カ月単位の
変形労働時間制を採用しています。
放課後等デイサービスでは、

基本を １０：３０～１９：００ 休憩７０分
としています。

（その他、時間調整で前後することがあります。）

休日 ： （正規職員）
4週8休 年間公休104日



有給休暇 ：採用後３か月経過で付与 初年度１０日 最大２０日まで増加。
（所定労働日の８割を勤務している必要があります）

３．職員の労働環境について②

休暇・有給休暇の取得率は100%

もちろん、なるべく希望日に取得できるよう
希望休暇制度がしっかりしています。

公休と有給を合わせると、年間１１４日がお休み。
実質3日～4日に1回程度のペースで

お休みがあるということになります。



残業は職員平均で月２～３時間程度。

３．職員の労働環境について③

もちろんサービス残業はありません。

福祉施設としては珍しく、
労働組合があります。

組合球技サークルの様子

困ったときに相談に乗ってくれる人たちが

いるということです。

職員互助会もあり、職員同士の交流は

非常に活発です。



ベテランが多いので指導体制は整っています。

スキルチェックシートもあり、自分の課題や目標を明確に持てます。

３．職員の労働環境について④

また、自由参加型の研修会が、
毎月１回以上あります。

ふれあい共生会で働けば、
スキルアップした自分にいずれ出会えます。

台湾、福島県への
出張研修も行いました。



３．職員の労働環境について⑤

職員が辞めない、ということは
ベテランが増えていくということです。
沢山のベテランがいるので、
無資格・未経験の方でもキャリアアップでき
るよう、しっかり指導してくれます。

職員の離職率は９．６%以下です。（前年度実績。
アルバイトや短時間非常勤職員も含む）
（２０１５年度の正規新採用者の
年度内離職数は０です。 ）



そしてまた、
人が辞めないというのは、職場の雰囲気がいいという証拠でもあります。



５.さいごに。

「介護」や「福祉」、と聞くと敬遠する人が増えた世の中ですが、
実際にやってみると、
誰かを支えているようで、
実は自分が元気づけられていることが本当にたくさんあります。

“自分はいったい何ができるんだろう？”
“私は将来なにに取り組んで、生きていったらいいのだろう？”
“自分自身の価値って、なんなんだろう？”

そういう不安を、きっと利用者が解決してくれることでしょう。

仕事をすることで高まるあなたの価値を、
利用者が気づかせてくれるんです。



５.さいごに。
ここまで２０年。地域の中で、
たくさんの方々と共に、福祉事業をやってこれました。
いい職員がたくさんいたから、出来たことだと思います。
今も職員は、私たちの財産です。

なるべく無理なく働いて、研修や指導でしっかり学ぶ。
「成長したい！」というあなたにとって、
うってつけの職場です。

サービス残業もありません。超過勤務には手当が出ます。

だから、休憩時間はしっかりとってもらいます。

部署により夜勤もありますが、
夜勤明けの翌日は、原則みんな公休です。
夜勤が明けたら明けと翌日、ゆっくり休んでほしいのです。

近頃、一口に介護・福祉業界はブラックだという人が
いますが、私たちは断言できます。

「福祉がブラックなんじゃない・・・！
その会社がブラックなだけなんです！」 と。



・施設見学について

施設見学については、

皆様のご都合に合わせて、随時対応しております。

是非一度、施設に来て、職員と利用者を見てみてください。

実際に見る方が、お仕事をイメージしやすいと思います。

まずはお問い合わせください。

TEL:０６－６６９９－１９００

社会福祉法人ふれあい共生会担当：杉谷・佐藤

TEL:０６－６６９９－１９００

